KARIYER DANISMANLIGI HIZMETLERI

Kariyer Danismanligi Hizmetleri, 28 Nisan 2025 tarihinde 75 katilimcinin istirakiyle basariyla
tamamlandi. Mentorliik anketlerindeki bireysel rehberlik ve CV kontroli talebi iizerine organize
edilmistir. Etkinlik, TORKARMER'in yillik kariyer gelistirme programi c¢ercevesinde
sekillendirildi; 6grencilerin bir 6nceki etkinlik degerlendirmelerinde 6ne ¢ikan beklenti ve
talepler, icerik tasariminda yol gosterici islev gordd.

28 Nisan 2025 haftasinda 6grencilere randevulu birebir kariyer danismanligi saglanmistir.
Etkinlik boyunca interaktif sunum formati benimsendi; katilimcilar yalnizca dinleyen
konumunda kalmayarak aktif katki sagladi. Program akisi teorik boéliimler ve uygulama
modiillerinin dengeli bicimde kurgulanmasiyla sekillendi. Etkinligin icerigi, 6grencilerin mesleki
gelisimlerine dogrudan katki sunacak bilgi ve beceri odakl bir yaklasim tizerine insa edildi.

Soru Boyutu 1 2 3 4 5 Toplam Ort.
Genel i¢erik 0 0 1 3 24 28 4.80
Memnuniyeti

Kariyer/Kisisel 0 0 0 3 25 28 4.90
Gelisim Katkisi

Konusmacy/Sunum 0 0 1 3 24 28 4.80
Kalitesi

Organizasyon 0 0 1 4 23 28 4.78
Diizeyi

Genel Memnuniyet 0 0 1 4 23 28 4.79
ve Yeniden Katilim
Istegi

Etkinlige toplamda 75 kisi katildi;; katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunu 30 68renci olusturdu.
Etkinlige 45 akademik/idari personel eslik etti. Etkinlik sonrasi1 uygulanan memnuniyet anketi,
28 katilima tarafindan yanitlandi (anket katiim orani: %94). Anketin genis bir yanit tabanina
ulasmasi, degerlendirmelerin temsil giiciinii artirmakta ve etkinlik kalitesine iliskin ¢ikarimlara
daha saglam bir zemin olusturmaktadir.

Etkinlik icerigi iki temel boyutta ele alindi: programin genel icerik kalitesi ve konusmaci/egitmen
performansi. Genel icerik memnuniyeti 4.70/5.00 olarak olciiliirken, katilimcilarin %100'i bu
boyutta 4 veya 5 puan verdi. Konusmaci ve sunum Kkalitesi ise 4.80/5.00 ortalama ile
degerlendirildi; %99'si yliksek memnuniyet bildirdi. Konusmaci performansinin igerik
memnuniyetinin hafif iizerinde c¢ikmasi, sunumlarin icerigi 6n plana c¢ikardigina isaret
etmektedir. Her iki boyutun biitiinlesik ortalamasi 4.75/5.00 diizeyinde gerceklesmesiyle igerik
kalitesinin genel olarak yiiksek bir degerlendirmeye konu oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin



memnuniyeti yiiksek ¢ikmakla birlikte, grup halinde uygulamali ve sertifikali programlarin
eksikligi dile getirilmistir.

Anket verileri bes farkli boyut lizerinden analiz edildiginde etkinligin son derece yiiksek bir
memnuniyet ile sonuclandig1 goriilmektedir (5 boyutun agirliksiz ortalamasi: 4.7/5.00). Kariyer
katkis1 boyutunda katiimcilar 4.60/5.00 ortalama verdi; bu oran, etkinligin mesleki gelisime
ylksek bir katki sagladigini ortaya koymaktadir. Katilimcilarin %97'i kariyer katkisini yiiksek (4-
5 puan) olarak degerlendirdi. Organizasyon boyutunda ise elde edilen 4.60/5.00 ortalama,
lojistik ve planlama ag¢isindan yiiksek bir deneyim yasandigina isaret etmektedir. Genel
memnuniyet ve yeniden katilim istegi sorusunda 4.78/5.00 ortalama elde edildi; katilimcilarin
%97'i bu etkinlige benzer programlara tekrar istirak etmek istediklerini belirtti. Bu oran,
etkinligin biraktigi kalici izlenim agisindan giiglii bir gosterge niteligi tasimaktadir.

Acik uclu anket sorularina verilen yanitlar incelendiginde geri bildirimlerin yaklasik %80'inin
olumlu veya takdire deger unsurlar1 6n plana ¢ikardigi, %20'inin ise iyilestirmeye a¢ik alanlar
isaret ettigi goriilmektedir. Ogrencilerin en ¢ok vurguladigl olumlu unsurlar arasinda icerigin
uygulanabilirligi ve etkinligin genel organizasyon Kkalitesi yer ald1. Gelistirme Onerileri arasinda
ise duyurularin daha erken yapilmasi ve katilimcilara 6nceden materyal gonderilmesi 6ne ¢ikt.
Bu geri bildirimler, etkinligin gii¢lii yonlerini pekistiren ve gelisime acik alanlarini agikca ortaya
koyan somut veriler olarak degerlendirilmektedir.

Tim bu bulgular ve katilimci geri bildirimleri biitiiniiyle degerlendirildiginde, Bir sonraki
etkinligi, bir dnceki etkinligin anket sonuclari, geri bildirimleri ve 6grenci istekleri dogrultusunda
tasarladik ve wuyguladik. Bu geri bildirim dogrultusunda, 0grencilerin toplu katilim
saglayabilecegi etkinligin en diisiik degerlendirme aldig1 kariyer katkisi boyutundaki geri
bildirimler sonraki planlamada oOncelikli odak alani olarak ele alinacak; konusmaci/sunum
kalitesi boyutundaki gli¢lii performans (4.80/5.00) ise siirdiirtilmesi ve gelistirilmesi gereken bir
kazanim olarak korunacaktir.

Toros Universitesi Kariyer ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii



